k'DS‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

™
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DATOS DEL EMPLEADOR

Teléfono: 6149965

NOmb
re: ASOC
IACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador

Rep
resentan :
t . -
@ Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320,432 Expedido en: COU2
DATOS DEL TRABAJADOR
N°mbre
: ANAE
5 DILMA RUBIANO RODRIGUEZ Deto Identificacion: 52243556 Expedido en: BOGOTA
Micilio; CALL
L] Teléfono: 3125736052 Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVA
Sueldg M
ensual;
$1.423.500 Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTOS VE(NTITRES MIL Auxilio de Transporte: $200.000
Duracién del cong QUINIENTOS PESOS M/CTE.
— rato: DOS MESES Y QUINCE DIAS Fecha de iniclacién: 16 de Enero de 2025 Fecha de Terminacion: 31 de Marzo de 2025
fiodo de r . :
prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccion: KRA 488 731 SUR 87
Teléfono: 71 [
: 7173
129 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA /——J

INFERIOR A UN ANO, regido princpalmente por las

Entre los gy,
icios personales del TRABAJADOR para desempefnar

7 Serito:
siguientes Cléusulsa:vye' d'f°5 del empleador y trabajador), han celebrado e presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
en forma Exdlusiva IasPﬁOan o previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los serv
ordenes e instrucciones uce“)lf\s inherentes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, as| como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos,
en Colombia”, as como gus el imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en espedial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educadén
acuerdan que haran parte integral 35 reglamentarios y 'la_s normas contgn!das en la reglamentacién de la ley 1098 de 2006 “Ley de la primera infanda y la adolescencia® PARAGRAFO UNICO. Las partes
recibido copia del misr:g elﬂe ‘ll%r]t:lﬂto Individual de Trabaj6 el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para el cargo de APOYO PSICOSOCIAL y declara por este medio
de las obligaciones determlnad' por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, haré parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ad.emés
especiales: 1) Laborar para & ;51 i’téaALegBlac‘én Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, o TRABAJADOR se compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones
hasta un afio después de la desvincul adémd"ee" forma excusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o o, lo que indluye la CONFIDENCIALIDAD; la cual se hace extensiva
que adquiera para el EMPLEADOR. on r: g | :: trabajador con el EMPLEADOR, 2) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los Iinventos y novedades
Y cuya comunicacién a otras personas puezzl n de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 3) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conodimiento por razén de su oficio
antes dicho personaimente. om o & de[a causar perjuicios al EﬂPLEADoR. 4) A formarse en los lineamientos y/o pardmetros del programa en el cual esté vinculado ef servicio. 5) A prestar el servicio
wtanto las partes convienen en que :.9:';"1;’;‘::0 d:d la Repiblica de Colombia que indicare ef EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asf lo exigleran, por
evitiva, Dlsfes 1 seicks bt len & 16 s glmraa et'l cualquier tiempo _aslgnar!e 3l TRABAJADOR otros cargos u oﬂgos distintos y/o destinarlo a otra dependendia o lugar, en forma temporal 0
el TRABAJADOR acepta de b % ) de las empresas o sociedades de las cuales este sea soclo, fillal, afiliada, contratists, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
o TRABAJADOR, todo eho al momento el' inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existira desmejora alguna para
subalternos, compa# parte e las instrucciones propies de este contrato y en desanolto del cumplimiento del servicio que e cbjeto del mismo. ) A guardar rigurosa moral ton Sus superiores,
5 ) pai erOS,_edumndos, padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas
: dll;e'glamenmc lert: :; T'rr:t;a{g,) ;:r; ﬁﬁaﬁ e’fr;e;:;os la ;:"lt:\ g:ave semmlnfll;g)u?bg:ndo eIdTRAIAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando
, , en a impuntual. nerse de llegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinég i j
Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de iedad del EM : i i e 0 8 $jo.de tabuio. B)
informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del mates:I’p PLEARNR 5 e o eotn. L) Namneres Qe oo
Impericia llegase a ocasionar y/o por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMP?EADO‘: igualmente a velar por e ﬁm&mﬁg ek:;su‘l’:;::1 %ialabsse;:m:; q:e:or Sli‘ra%g)a‘ réeglsgenda 24
cualquier causa, el TRABAJADOR deber4 restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los el : ) yey s wntrarq por
bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razon de sus funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido’oos lementus 38 feipieded de o e havg feckudo
valor de_ reparacion o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la li l:::la‘::s&g' et;.msaIA’A.umm$e cor_npmmete Sege
oportunidad en que lo considere conveniente, una vez efectuado los procedimientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad. 15) A cul% JIIOF Soar o8 Y10 eMar ks Sockies, e
pulcritud y decora conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR  cuando por cualquier clrcunstandia no pu;:u; mt;dé" personal dentro de las normas de
Bebera comprobarse mediante certficado médico, que deberd ser remitida a la oficinas administrativas del EMPLEADOR, pero ol EMPLEADOR no a o o S T Wiledad
para of TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de fa Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a a cual se encuentre afilado, salvo lugar o L o e e Te o Icanackied
situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funciones que'el EMPLQEADOR e.g S0 este senica: 17) Abdancrss: de crmer
APOYO PSICOSOCIAL. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagé [came Coflerian'e aagrinrie gerfed el S de
tutos expedidos por una Universidad y/o Entided o Instituckin de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso ef EMPLEADOR podrd ¥ pedtgoicn, Y0 cusl lo wcredia Con log. Garvespondientes
presente contrato, que posean el Titulo de Profesional, técnico o tecnblogo soportando estudios en administracion, finanzas y/o contabilidad. 20) A personas para & mismo cargo relacionado en ef
P agramas que desarralle. 21) A hacer parte de los diferentes Comits establecidos por el EMPLEADOR, particpando y colaborano en ks ettt SUN Aricomerts & e S e
asistir la coordinacién de los eventos, desfiles, actos culturales y demas actividades programadas por el EMPLEADOR. 23) El TRABAJADOR ades organtzadas por of EMPLEADOR, 22)A
cantidades y calidades quelle liegue o llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los rtaquerlmlento:E compfgmete  tregar purtuaiment. los informes en
PROMIBICIONES. Adarmds de las prohibicianes de arden legal y reglamentaris, las partes estipulan las siguientes probiblclones especiales al traba y*necx?'ssdmg ge & empresa, PARAGRAPO PRIMERO:
a los padres de familia de la sede del EMPLEADOR aprovechindose de su cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier dase sin la pre;na autorizacién es espediales @ ayuda econémica
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en ho f) Seichod ‘""-E_*WR- 2) Autorizar o
cheques recibidos para el EMPI.EA_DOR 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 5) C‘-'quuigm Vec Pmlglo. 3) Retener dinero 0 hacer efectivos
& en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva : a actitud k;n S compromisos comerciales, personales
6) Retirar de las Instalaciones donde f'ur)qune la empresa elementos, mquinas y (tiles de propiedad del empleador sin su autorizacién escrita.PARAG B del EMPLEADO y
cualquiera de las obligaciones o prohibicianes contenidas en la presente dldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRA RAFO SEGUNDO: El incumplimiento de una
FRACION. EI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracidn por los servicios prestados, un SALARIO, que no col e Sudos ot afiida legales, TERCERA:
tonsistente en un VALOR MENSUAL, mas auxilio de transporte el cual se enuncla en la caratula del contrato y el cual ;e cancelard |::or Intem\edkg;edecm Eprli;upm de uaidad ni discrimina al asala
i ta de nomina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR cancelard dicha remuneracign en mesadas vencidas los l[l)na 'IB ad Bancaria, consignando dicha(s) sumas)
Semuneracion estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando oz (o) primeras dias seguidos de cada mes. En esta
enistan Obfigaciones EConOMMICas a cargo del TRABAJADOR y 2 favor ded EMPLEADOR, este gk firs por causa emanada d'u'ecta o indirectamente de la <
terminacién del presente contrato Individual de Trabaj s el ol a efectuar fas deduccones a que fubiere fugar en cu: relacion
concretamente, a la terminacic rato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presen 921 €N cuslquier Vempo y, mas
cumple las condiciones de "orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que e TRABAJA oy e autorizacion se entiende expresa
Y rio variable, el Bzé‘SZasf t‘gt:!;; Alﬂ%rgs:; :g;\:ﬂ&y%nermén ordinaria y el 17.5% restante estara destinado a rmng::erar el mmbg::se;e:sg du::f:\'f;? ons' ¥/0 cualquier otra modalidagd de
o1 4ol Thio VBl S 65T, SEXTA JRAADABE TRARIS: HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES da 7 AN, 3 s poq @ los Capitulos
o L L Gt s e -y AP LEAROS s e e om0 L
e ' consiguiente cualquiera de las partes podrd dar por terminai . g PRUEBA. Se enuncia en Penio
contrato ¥ poErl e Wicial y final de la il g:ldcmu-a &ofse mencido el cvo'r;tramét en forma qnﬂateral en C}Jalquler momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: p: irivigong d#fsente
PACT! Alw-a e S determinacién de no prorogar el contrato, con antm no‘?n"er‘;‘: :=(| Bgl)ﬁé?;v (::e SUW': :due :l antes de la fecha de vencimiento de este término mng.unandx: I:so poan oo
por R cuando llegase a requerir un permiso de carketer  este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente tado, partes avisare
TRABAJADO urgentte dentro de su jomada de trabajo, debera seguir el conducto regular y presentar el respecti mﬂl:‘:lv;";;‘, PERMISOS,

L a deberd tar la orden escrita emitida por la respectiva EPS i ita méd
o po a la cual se encuentre afiliado, todos ‘ectos debera ion previa L
ia Asociacion- DEC“‘dA: EXCI.Utslbn ZE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o red:rr:s asl claor:l:(pam bds cfar:ttzgrl‘:’g:e:?j‘um:m | Wr?a ey Repmen;"ct:i@a‘ ‘;a

” ol es directamente con el contratante, en este caso con | : e oty end .
Ao lbar con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las s!tuactonslugn:;e r:a Por entendido que
encionadas, se debe

s - ucto ;ig::: g;o ::a ezt;ol:lsa ;: r:;reﬁgln:m:lmo ;e trabajo. El Incumglimnenl_o de esta ddusula genera una falta al reglamento Interno el cual puede ser causal de terminaci

lo tanto se;me" b xl e Indegrackin Soc:alaa “S ue‘d tstm:r ozct‘r:lo seran las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA PRIMERA: moanmADe- El En'::madpoe o mirato. por

p Drstrital q! macion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERAD(;RA DE ll!fnzsr pontendrg
Secreta AR

ne 1 mo
usa y acaones u omisiones a las que haya lugar en el de trabajo seguin se.
<4 ;DN Y ik yaoryioed ug ‘ Iea pl'sc?tntej cqnlra'to y debera seguir los conductos regutares estipulados en el reglamento inte trabajo seglin sea el caso SCI" M
et ca LAIM CORPORATIVA. Dada la posicion jerarquica que ocupa &l TRABAJADOR en la arganizacién, se compromete por este acto, a utilizar un vestuario Kofdey. al:’E A
K1 N EJO '©Cuado
S : Contriyo individual de trabajo a término fio feri fi i
y ek ! JO Inferior a un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids — Nit. 830.122.129-6
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MPLgy n:_mu CA50 sarg 1O ¥ USO el un 29 al libre desarrollo de ks personalidad. PARAGRAFO PRIM omet
E 3 responsaty) iforme de dotacidn ent - ERO. En lo referente a la 5 o e
- ?l:m TERCERs - '“;:f"ma cel TRABAJADOR ¢ cﬁ?q‘iff::ﬁ:xpﬁr o A e 0} VEMCAr i3 W twmn seape portag d:': frogrhepecimd s W“Auun::: 5;:;';2”50
o N m )
tarde de :uas W”‘anloﬁlosl‘;@ame"m:: :‘;‘:l:’:lg :!Zd;;!m' tenninado ef pr;m:";np::;a:: C;ﬂbr:;to‘: . ummm:s del uniforme de dotaadn :;?;:'d:s m!zt{a:t(: fepor(ar dicha ylwxg
s + 1) Las PLEADO ) 18 enut como tal D o . las @
vlo repr Subalterngs legadas tarde al lugar de traba R, v el incumplimiento de cuzlesquiera de las obiigaciones sef SEt e Legrsiativo 2351 de 199 de este
trabe ntes del (o mema 0 mprudencis. 2) La g oy la No asistencia sin Justificacion valida suficiente del msS:JAa:gans, L Ly PRIMER) ¥ SEQUNOS b 0
a dentrg Q par f ifics(as), o soby ‘ e ejecuadn de labores a terceros por asi como la omeson de los reportes 42 3USC
Wonzagg o V/0 fuera ge ;’I‘ 92 Supervisidn y vig ;n‘:“‘qmer otro tema que tenga que ver con & 0,,,:,0 p""fg;' TRABAJADOR dentro de ka jormada de trabajo o hacer negociaciones €on 195 padres
a‘;ﬂe del TRAc:yU tr este hpgstrmadn, o cuestionar en | 3) La reveladsn de informacisn a terceros sin ::!':uzn;\"PLEADOR y/o permitir este tpo de comportamiento pot parte de sus sub‘}“t‘"'odﬂs'
ue o | ADOR y/0 perres COMPOrtamiento Ugares no indicados a los mismos o a sy EMPLEADO axpresa del EMPLEADOR. 4) Las repettivas desavenencias Con X902
N lag caleg“‘e a 50|me ; :e"”"" este tipo de canw parte de subalternos, situacion segunda esta, que ueb:;" ) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR 0 SU representante
0 es MP portamient ¥ h a reportar en el r
SU(s) repracs ! @Ntidades de IOLEADOR sea en forma diaria s: por parte del personal a su cargo. 6) Incumphmiento en la :na(to a su jefe Inmediato. 5) La improvisacién de las actdades COn2 gl
Materiglag o (os)ta nte(s). 8) Las rsau';"’“os por parte de su(s) s'ub:;zmc!»{ ,)O;)EMI' con base alos requenmientos y necasuuaagseg: lgu En = wo? el g s inkormes y ot | o qu'e al
educa S 2 la moral mo(s). 7) La agresividad fisica mpresa. Siendo tambien responsable directo de 1a entregs puntu
T e s e e,
todgs pr® N 3U0Nzaciin exprir S ProNBICiSn en el amilar que o hayan 500 autorizados por ¢l EMPLEADOR, el Hones que v2yah e contra dl EMPLEADOR. 9) Salictar préstamos, dinero, 0
ademg 3105 1 o o P2 DECIMA CUARTA; b 3 5u €argo. 10) Retrar y/o permi retirr de bas nstaiaciones del EMPLEADGR csnen autorzacin para desarrollar estas A0S
TRAD .1 EMPLEADOR rorrsie todos lo : DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y ME del EMPLEADOR clementcs, maquinas, s o papeleia Ce propiceod
tales':”‘WR atepmon tENCra @ derecho So::snL;? dos de las actividades del TRABAJADOR mnentrasopnré(s. - osmdmmmmms,yé:p'“ovm 0 las meyoras en los procedimients 1o MsO GV
. ' er v e los P
y del €S, segin y cuan?o?:n ¥ 5 compromete a raah;?t:cnz:na{.sq nombre y/o a nombre de terceros, que &l oqu:s salo:';:scun?'nmn - PRmorlEom EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR |
EMPLER 3 su cargo d eb: solicte el EMPLEADOR, DECIM‘; mllt;nto oportuno de las correspondientes formahdadsy' a dar su firma 1ENTOS, INVENCIONES 0 MEJORAS, para Yo cual &
otro DOR. En todo caso hacerse tinica y exclusivame QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencién a padres de famil ¥ dender ks derechas, paderes y documentod T, SoR
Bntenbga" Nl de los pagres o se deberd realizar orientacion nte dentro de las instalaciones de la sede, siguiendo los mndug e et e Iosesedmuadndos bor parta 0 L Lot
imag Or con e animo de o ;rﬁwesentantes, donde se DBB[lenlo por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El mlulobsor;guams )& scupter s badecenco 1S dlred"cescasade'
b en del ‘"PLEADOR,‘ ¢ Inconvenientes futuros, En est temas relaconados con su cargo, con el rendimiento de los estudiants no podra aceptar invitaciones de los educandos a su u
002, las parges DECIMA SEPTIMA. o e mismo orden de ideas deberd reportar ol EMPL es 2 temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, Jo
dias de salario p:rc;loerdan que en caso de que el TSEB%ACID(Q’: RESOLUTORIA. INDE"leUONaDE PEREIAUDIE?OC;GJ(‘:‘:Ae; s:;uaoon que llegase 2 su conocimiento y que considere puede lesionar la
S . unda i
;Z’“:;’me del cargo elpf-ungl?;spg:fa"cgm a causar por su mn‘:g ;:é:mmwm:ozﬂ todl cas d:; Uabajo sin previo aviso, deberd pagarm;‘gle:tﬂubomm:zn? :‘:«dn%::ﬁccfg(:mmmlcf‘m Iatlev !7:?3%8)
nejo de A L dra ser superior " 4 0 caso of EMPLEADOR i equivalente a trein
para el efecto slenlo"“acu:n através de la lntcmeta trca"ta (30) dias Falcndario. DECIMA OCTAVA: Las partes am: it dlsqetlondmmte con ¢l TRABAJADOR un tiempo razonable para la ealreas
I > califican como 8 y correos electrénicos Institucional an que hardn parte integral de este contrato ef M, ;
espectiva; 2) Ut graves: 1) Que e TRABAJA es de la empresa considerdndose como justa " anual para uso de medios Electronicos
3) Utitizar o 'z‘:t'ig'Pe:t';;l'lr utilizar los programas y/o la :‘?R '"S?S'C': p|emllta Instalar programas de software que no pénen;: aplaaramponer te”svl‘lno ) contratn de radlo 86 gigtientes A8 22
- perm a xacion i ormacién de la empresa contenida en med 3 853 0 sin que cuente con la autorizacion expresa y escrita
Pdginas pomogrdficas o que atent adecuada de las herramientas de correo electréni lo magnéticos 0 computadoras para fines persanales o para ser suministr - persoy
;zlédana orke 2 tercaroe. & e o COLra b moal e las herramientas de corren electrénico y/o ol accaso a Intemet fackitadas por ef EMPLEADOR. 4) Entrar il et pas
ara Que exoners ol e s SN 100 €250 estard obligado a respond y vento en que se llagaren a cometer las faltas antes descrita , VisKar o pertritir entrar o VIStat
; pleador en esponder por los prejuicios que se causen A s, el TRABAJADOR manifiesta que asume responsabilidad
L L T e T B kb S o e i b
. a la legiglacidn Colom a5 preste los servicios al EMPLEADOR, pertenacen a é ‘ : Las Iinvenciones, obras, lbros, guias, separatas y/o
efi Mejoras, respetandose e derecho biana mediante decreto No.1190 de 1.97 » pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en arti Jecisién i
¢ TR : e 1.978.En consecuencia, tendrd ¢ EMPLEADO 0 en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo
of TP 9373 50 firma © extenderd los poderes al ser mencionado como Inventor en la R el derecho de hacer patentar 2
- gt patente. El TRABAJADOR acceders A su nombre o a terceros esos inventos
' —-vento en que el TRABAJADOR - ©3 HEEsarios para tal fim 2 scheitud def empleador, erd a facilitar el cumplimiento oportuno de fas correspo
causa el contrato de trabajo, y estlan:::a mz?:ofam:s grraves prevista tanto o indiso primero de la pme;“ie"" d::: !l:Keel MEMPLMEA ngo 2 pago de compensacion aiguna. nnm:rd:?é‘:\mﬂ,'dxi
gGA ;OASGD:Z:;IOS ocasionados a de los valores qt‘?:aéfttglagrala: md"e’;?ddc los sael'arios, prestaciones socdiales y'las demds suma': t;ined p’irdcmc@l; L P Y mr.\ Justa
CUARTO: E!l TRABAJ 0 o para el cual ¢l TRABAJADO uier concepto le adeude al TRABAJAD!
B e o o A P, e e o e raiece: U e s ot fe
.15y 16 de la ley 50 D! . Las partes de comd i i haphisred :
Beneficios EXUB'EQ;IZS 0 a&izo&?smzsﬁn)ﬂ:r?nspo" elnArt. A7 GRHSn 21 e LS 2o que muggz?mmogeg%?ﬂ mbm;enm ala firma del pr &:le cv:mtra‘t’:c':,“c:if?ts g:fnofsotl:\f:;:d :)r;‘alles
vistas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacsc‘l,o:ue:ygns para el transporte 3) Auxilio de alimentadén. Auxilio de aIO)amie:;mt 05 no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: n
expresados configuren la obligacion para el EMPLEADOR d » de servicios o de navidad o 8) cusiquier otra que reciba, durante | s el conir e o ones 8 po de descanso p .
PRIMERQ: REDACCION. Este contrato ha sico red e Concece? toles benelicos, Kis Ciies pusden ser Cancrissos a ot (/s b o b i EN dinerp 0 & wpade sy que | ool
it 10 &8 loprar Ia ]us.hcu il oen s‘a];tra;:mméne?te de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y sera in:cfpmag;%: través de bonos, cheques, mercancia y/o upedeqvlgésa{:qcs
1993, Ley 789 de 2002. VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS I e R € SOORVIGEN ECIHICS ¥ Sy Sochl Geterminad por 1 Lay 115 10 2954, Loy 13 TS oo segin o
. B presente contrato reemplaza en su integridad y dej , determinado por 1a Ley 115 de 1994, Ley 43 d '
¥ deja sin efecto cualquier otro contrato verbal ., Ley 43 de 1994, Ley 100 de
0 esaito celebrado entre las partes con

anterioridad. Las madificaciones que se acuerden se anotaran a continuaciin en su texto,

para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, j )
Dieciséis de enero (01) del 2025 gos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogots D.C.
v L.C. el el ( 16)

EL TRABAJADOR

/[?\o/ W”{L \/jl

e

ILAR MEJIA RUEDA

MARIA DEL P ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ
C.C. N.° 52243556

£L EMPLEADOR

rw"
TESTIGO

,/"‘-————-_ C.C. No.

N
Contratd individual de trabajo a término fijo inferi .
. i} rmino fijo inferior a un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids — Nit. 830.122.129-6
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CERTIFICADO DE AFILIACION gy
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANA EDILMA
RUBIANO RODRIGUEZ identificado con CC No. 52243556, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (valido por un mes): 202501011374902.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.
Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

LA ASEGURADORA
1 Censumidor Financlera: Ana Maria Coralda ine one defonsordolclionts ppositiva gov ¢ o DE 100(35 L()S
0 Y 1 OLCing 200 Bogota Telotons (GO1) 610 1164 COLOMBIANOS

L Linea gratuita naclonal O1-0000-111170 Telétono: (401) 3107000

1A ND

tiva Compania de Sequros @ ciPositivaC ol @PositivaCal  @PositivaSequro \V\N\V.posi(iVG.QOV.CO
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EPS

sura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 52243556, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

18/01/2025

CC 52243556

ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/10/2022

ACTIVO(A)

84

84

NI 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOWKIDS
DESDE 16/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antloqula, Colomblia. Lineas de atenclén: Barranquilla: 605 319 7901, Call: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Naclonal: 018000 519 519
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ, idenlificado(a) con cédula de ciudadanfa §2.243.556, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 18 de Enero del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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